‘ RETRIBUZIONI OPERAI E IMPIEGATI DELLA PROVINCIA DI MODENA MARZO 2026
! TOTALE "A" ACC. CASSAE. |(TOTALE "B"
PAGA BASE INDENNITA EDR. INDENN. CASSA E. EVR.
LIV. | CATEGORIE OPERAI |[RETRIBUZIONE SETTORE CONTING. (1+2+3+4) 16,075% (5+6) NETTO
1 2 3 4 5 6 7 12,58%
5 |ASS. TECNICO "A" oraria 9,69 1,90 0,06 3,03 14,68 2,36 17,03 1,85 0,00
mensile 1.676,02 328,78 10,33 523,35 2.528,15 406,40 2.934,55 318,04 0,00
4 OPERAIO 4° LIV./ oraria 9,04 1,76 0,06 3,01 13,88 2,23 16,11 1,75 0,00
ASS. TECNICO "B" mensile 1.564,31 304,86 10,33 521,25 2.390,42 384,26 2.774,68 300,71 0,00
3 |OPERAIO SPEC. oraria 8,40 1,63 0,06 3,00 13,09 2,10 15,20 1,65 0,00
mensile 1.452,56 282,39 10,33 519,16 2.254,11 362,35 2.616,46 283,57 0,00
> |OPERAIO QUALIF. oraria 7,56 1,47 0,06 2,99 12,07 1,94 14,01 1,52 0,00
mensile 1.307,31 253,71 10,33 516,43 2.077,45 333,95 2.411,40 261,34 0,00
1 |OPERAIO COMUNE oraria 6,46 1,26 0,06 2,96 10,74 1,73 12,47 1,35 0,00
mensile 1.117,36 217,17 10,33 512,87 1.847,40 296,97 2.144,37 232,40 0,00
CONTRIBUTI CASSA EDILI
CATEGORIE MINIMA PREMIO INDENN.TA' TOTALE E.V.R. DATORE
LI IMPIEGATI MENSILE PROD.NE |[ CONTING.ZA EIDHR (1+2+3+4) LAVORO PUAHSREISNTY VO
1 2 3 4 5 6 Cassa Edili base 1,875% 0,375% 2,25%
7 |1~ SUPER e QUADRO * 2.234,71 411,58 533,82 10,33 3.190,44 - |[Formazione e sicurezz: 1,00% 0,00% 1,00%
6 |17 2.011,23 373,08 529,63 10,33 2.924,27 - |A.P.E./F.N.A.P.E. 2,63% 0,00% 2,63%
5 |2ALIV."A" 1.676,02 312,04 523,35 10,33 2.521,74 -|R.LS.T. * 0,20% 0,00% 0,20%
4 |27LIV."B" 1.564,31 289,47 521,25 10,33 2.385,36 - Zgl";’é’ttg‘::"“caz'°”e 0,20% 0,00% 0,20%
3 |3 1.452,56 268,00 519,16 10,33 2.250,05 - ||Prestazioni sanitarie 0,00% 0,00% 0,00%
2 (47 1.307,31 240,55 516,43 10,33 2.074,62 - ||Prepensionamenti 0,20% 0,00% 0,20%
1 |4 Primo Impiego 1.117,36 205,42 512,87 10,33 1.845,98 - [lIncent. Occupazione **| 0,00% 0,00% 0,00%
* Ai Quadri € inoltre riconosciuta una indennita di funzione di importo pari a 140,00 euro mensili totali parziali 6,105% 0,375% 6,48%
Fondo SANEDIL 0,60% 0,00% 0,60%
*** |a contribuzione relativa al fondo per l'incentivo dell'occupazione giovanile & sospesa fino al 31 dicembre 2027. totali 6,705% 0,375% 7,080%
non dovuio per le aziende che hanno il rappresentante deilavoratori per la sicurezza
nominato internamente
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ANCEI EMILIA

COSTI MANODOPERA PER LA PROVINCIA DI MODENA

MARZO 2026

OPERAIO 4°
ASSISTENTE LIV./ OPERAIO OPERAIO OPERAIO
ASURIESICLYS GO I TECNICO "A" | ASSISTENTE SPECIALIZZATO QUALIFICATO COMUNE
TECNICO "B"
Paga Base, Settore+ E.D.R,Cont.za, TOTALE "A" 14,68 13,88 13,09 12,07 10,74
Cassa Edili 16,075% 2,36 2,23 2,10 1,94 1,73
TOTALE "B" 17,03 16,11 15,20 14,01 12,47
ONERI RETRIBUTIVI
Festivita residue 0,9715 0,9185 0,8668 0,7991 0,7110
Ferie e accantonamento 10% Cassa E. 1,6740 1,5827 1,4935 1,3769 1,2250
TOTALE "C" 19,6802 18,6068 17,5582 16,1883 14,4023
CONTRIBUTI CASSA EDILI
Base, A.P.E., Scuola Edili, RLST e Ass.varie 6,105% 0,8959 0,8471 0,7993 0,7370 0,6557
Contr. ti su Festivita residue 6,105% 0,0593 0,0561 0,0529 0,0488 0,0434
TOTALE "D" 0,9553 0,9032 0,8523 0,7858 0,6991
Contributo fondo sanitario SANEDIL 0,60% 0,0881 0,0833 0,0786 0,0724 0,0644
Quote di adesione contrattuale su Totale "A" 0,77% 0,1130 0,1068 0,1008 0,0930 0,0827
Quote di adesione contrattuale su Festivita residue 0,77% 0,0075 0,0071 0,0067 0,0062 0,0055
TOTALE "E" 0,2085 0,1972 0,1861 0,1715 0,1526
E.V.R.: (da erogare nei mesi da aprile a dicembre)
Importi orari dell'E.V.R. 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Riparametrazione su base oraria dellE.V.R. annuo 75% 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Costo orario (al netto di contributi e oneri) dell'E.V.R. TOTALE "F" 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI
I.N.P.S. sul totale "C" + totale "F" 34,28% 6,7464 6,3784 6,0190 5,5493 4,9371
I.N.P.S. sul 15% del totale "D" 34,28% 0,0491 0,0464 0,0438 0,0404 0,0359
I.N.P.S. sul totale "F" (E.V.R.) 34,28% 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
I.N.P.S. Contrlbuto Fondo Sanitario SANEDIL 10,00% 0,0088 0,0083 0,0079 0,0072 0,0064
*I.N.A.l.L. sul totale "C" + totale "F" 13,00% 2,5584 2,4189 2,2826 2,1045 1,8723
TOTALE "G" 9,3627 8,8521 8,3532 7,7015 6,8518
CONTRIBUZIONE PREVEDI
Quota mensile da riparametrare 0,0959 0,0959 0,0890 0,0801 0,0685
Quota a carico D.L. in % 1% 0,0787 0,0744 0,0702 0,0648 0,0576
ONERI A CARICO DELL' IMPRESA
Trattamento di fine rapporto 1,7265 1,6323 1,5403 1,4202 1,2635
Concorso Mensa 0,6250 0,6250 0,6250 0,6250 0,6250 0,6250
Trasporto e Trasferta 0,9200 0,9200 0,9200 0,9200 0,9200 0,9200
Oneri Sicurezza 81/2008 e DPI ore 40,00 0,4847 0,4590 0,4339 0,4010 0,3582
Integrazione Malattia e Infortunio 1,56% 0,2657 0,2512 0,2371 0,2186 0,1945
Contributi associativi provinciali e nazionali 0,85% 0,1673 0,1582 0,1492 0,1376 0,1224
Oneri Imponderabili 8,50% 1,6728 1,5816 1,4924 1,3760 1,2242
Assicurazione R.C.T.- R.C.O. 3,00% 0,5904 0,5582 0,5267 0,4856 0,4321
Totale oneri 6,4525 6,1855 5,9247 5,5840 5,1399
TOTALE GENERALE €uro 36,83 34,92 33,03 30,58 27,37
\ \ \ |
PREZZI ORARI DI APPLICAZIONE PER LAVORI DI :
Piccola Entita spese generali 25% 9,2084 8,7288 8,2584 7,6440 6,8429
totale 46,04 43,64 41,29 38,22 34,21
utile 10% 4,6042 4,3644 4,1292 3,8220 3,4215
Prezzo di Applicazione 50,65 48,01 45,42 42,04 37,64
Media Entita spese generali 20% 7,3668 6,9830 6,6067 6,1152 5,4744
totale 44,20 41,90 39,64 36,69 32,85
utile 10% 4,4201 4,1898 3,9640 3,6691 3,2846
Prezzo di Applicazione 48,62 46,09 43,60 40,36 36,13
Grande Entita spese generali 15% 5,5251 5,2373 4,9551 4,5864 4,1058
totale 42,36 40,15 37,99 35,16 31,48
utile 10% 4,2359 4,0152 3,7989 3,5162 3,1478
Prezzo di Applicazione 46,59 4417 41,79 38,68 34,63
N.B.: | PREZZI DI APPLICAZIONE VANNO INTESI COME INDICATIVI
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