RETRIBUZIONI OPERAI E IMPIEGATI DELLA PROVINCIA DI FERRARA MARZO 2026

' TOTALE "A" ACC. CASSAE. TOTALE "B"
PAGA BASE INDENNITA EDR. INDENN. CASSA E. EVR.
LIV. | CATEGORIE OPERAI ||RETRIBUZIONE SETTORE CONTING. (142+3+4) 10,00% (4+5) NETTO
1 2 3 4 5 6 7 8,00%
4 |OPERAIO DI 4a oraria 9,04 1,55 0,06 3,01 13,66 1,37 15,03 1,09 -
mensile 1.564,31 267,66 10,33 521,25 2.353,22 235,32 2.588,54 188,26 -
3 |OPERAIO SPEC. oraria 8,40 1,44 0,06 3,00 12,90 1,29 14,19 1,03 -
mensile 1.452,56 248,83 10,33 519,16 2.220,55 222,06 2.442 61 177,64 -
2 |OPERAIO QUALIF. oraria 7,56 1,30 0,06 2,99 11,90 1,19 13,09 0,95 -
mensile 1.307,31 224,54 10,33 516,43 2.048,28 204,83 2.253,11 163,86 -
1 |OPERAIO COMUNE oraria 6,46 1,12 0,06 2,96 10,60 1,06 11,66 0,85 -
mensile 1.117,36 193,35 10,33 512,87 1.823,58 182,36 2.005,94 145,89 -
CONTRIBUTI CASSA EDILE
CATEGORIE MINIMA PREMIO INDENNITA' TOTALE E.V.R. DATORE
L IMPIEGATI MENSILE PROD.NE [ CONTING.ZA =0 (1+2+3) LAVORO ZaSieEl @IS
1 2 3 4 5 6 Cassa Edili base 1,875% 0,375% 2,25%
7 |1” SUPER e QUADRO * 2.234,71 378,29 533,82 10,33 3.146,82 - |Formazione e sicurezza 1,00% 0,00% 1,00%
6 [17 2.011,23 346,34 529,63 10,33 2.887,20 - |AP.E./F.N.AP.E. 2,31% 0,00% 2,31%
5 |27MLIV."A" 1.676,02 287,50 523,35 10,33 2.486,87 - |RLS.T. ** 0,36% 0,00% 0,36%
4 [2nLIv. B 1.564,31 267,66 521,25 10,33 2.353,22 - [Fondo duatificazione 0,20% 0,00% 0,20%
3 |3 1.452,56 248,83 519,16 10,33 2.220,55 - |Fondo mal. carenzae | g0, 0,00% 0,93%
prestazioni varie
2 (40 1.307,31 224,54 516,43 10,33 2.048,28 - |Prestazioni sanitarie 0,00% 0,00% 0,00%
1 |4” Primo Impiego 1.117,36 193,35 512,87 10,33 1.823,58 - |Prepensionamenti 0,20% 0,00% 0,20%
* Ai Quadri & inoltre riconosciuta una indennita di funzione di importo pari a 140,00 euro mensili Incent. Occupazione *** 0,00% 0,00% 0,00%
*** La contribuzione relativa al fondo per l'incentivo dell'occupazione giovanile € sospesa fino al 31 dicembre 2027. totali parziali 6,875% 0,375% 7,25%
Fondo SANEDIL 0,60% 0,00% 0,60%
totali 7,475% 0,375% 7,850%
** non dovuto per le aziende che hanno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
nominato internamente
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COSTI MANODOPERA PER LA PROVINCIA DI FERRARA MARZO 2026
ANC E’ EMILIA
OPERAIO OPERAIO OPERAIO
RETRIBUZIONI - CONTRIBUTI OPERAIO DI 4a SPECIALIZZATO | QUALIFICATO COMUNE
Paga Base, Settore+ E.D.R,Contingenza TOTALE "A" 13,66 12,90 11,90 10,60
Accantonamenti Cassa Edile (10%) 1,37 1,29 1,19 1,06
TOTALE "B" 15,03 14,19 13,09 11,66
ONERI RETRIBUTIVI
Festivita residue 0,8570 0,8092 0,7467 0,6651
Ferie 1,4165 1,3376 1,2343 1,0994
Permessi 0,8499 0,8025 0,7406 0,6596
Accantonamenti in cassa su festivita, ferie e permessi 10,00% 0,3123 0,2949 0,2722 0,2424
TOTALE "C" 18,4619 17,4335 16,0871 14,3290
CONTRIBUTI CASSA EDILI Imponibile Cassa 16,78 15,85 14,62 13,03
Base, A.P.E., Formazione, RLST, etc. 6,875% 1,1539 1,0896 1,0054 0,8956
Contributi su Festivita residue 6,875% 0,0589 0,0556 0,0513 0,0457
TOTALE "D" 1,2128 1,1452 1,0568 0,9413
Contributo fondo sanitario SANEDIL 0,60% 0,0820 0,0774 0,0714 0,0636
Quote adesione contrattuale su Totale "A" 0,722% 0,1212 0,1144 0,1056 0,0941
Quote adesione contrattuale su Festivita residue 0,722% 0,0062 0,0058 0,0054 0,0048
TOTALE "E" 0,3100 0,1977 0,1824 0,1625
E.V.R.: (da erogare nei mesi da aprile a dicembre)
Importi orari del'E.V.R. 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Riparametrazione su base oraria dell'E.V.R. annuo 75% 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Costo orario (al netto di contributi e oneri) dell'E.V.R. TOTALE "F" 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI
I.N.P.S. sul totale "C" + totale "F" 34,28% 6,3287 5,9762 5,5147 4,9120
I.N.P.S. sul 15% del totale "D" 34,28% 0,0624 0,0589 0,0543 0,0484
I.N.P.S. sul totale "F" (E.V.R.) 34,28% 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
I.N.P.S. Contrlbuto Fondo Sanitario SANEDIL 10,00% 0,0082 0,0077 0,0071 0,0064
*.N.A.L.L. sul totale "C" + Totale "F" 13,00% 2,4000 2,2664 2,0913 1,8628
TOTALE "G" 8,7993 8,3092 7,6675 6,8295
CONTRIBUZIONE PREVEDI
Quota mensile da riparametrare 0,0959 0,0890 0,0801 0,0685
ONERI A CARICO DELL' IMPRESA
Trattamento di fine rapporto 1,5229 1,4381 1,3270 1,1820
Concorso Mensa 0,6613 0,6613 0,6613 0,6613 0,6613
Trasporto e Trasferta 0,9200 0,9200 0,9200 0,9200 0,9200
Oneri Sicurezza 81/2008 e DPI ore 40,00 0,4420 0,4156 0,3845 0,3439
Integrazione Malattia e Infortunio 1,34% 0,2014 0,1901 0,1755 0,1563
Contributi associativi provinciali e nazionali 0,85% 0,1569 0,1482 0,1367 0,1218
Oneri Imponderabili 8,50% 1,5693 1,4818 1,3674 1,2180
Assicurazione R.C.T.- R.C.O. 3,00% 0,5539 0,5230 0,4826 0,4299
Totale oneri 6,0275 5,7781 5,4550 5,0331
TOTALE GENERALE| €uro| 34,91 32,95] 30,53| 27,36/
PREZZ| ORARI DI APPLICAZIONE PER LAVORI DI :
Piccola Entita spese generali 25% 8,7269 8,2382 7,6322 6,8409
totale 43,63 41,19 38,16 34,20
utile 10% 4,3634 4,1191 3,8161 3,4205
Prezzo di Applicazione 48,00 45,31 41,98 37,63
Media Entita spese generali 20% 6,9815 6,5905 6,1058 5,4728
totale 41,89 39,54 36,63 32,84
utile 10% 4,1889 3,9543 3,6635 3,2837
Prezzo di Applicazione 46,08 43,50 40,30 36,12
Grande Entita spese generali 15% 5,2361 4,9429 4,5793 4,1046
totale 40,14 37,90 35,11 31,47
utile 10% 4,0144 3,7896 3,5108 3,1468
Prezzo di Applicazione 4416 41,69 38,62 34,62

*N.B.: | PREZZI DI APPLICAZIONE VANNO INTESI COME INDICATIVI



