ANcq

di Bologna, Fer

EMILI

AREA CENTRO: i «

struttor:

rrara e Modena

RETRIBUZIONI OPERAI E IMPIEGATI DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Marzo 2026

T o CASSA E.
INDENNITA' INDENN. TOTALE "A ACC. CASSAE. TOTALE "B NETTO PREMIO DI
PAGA BASE E.D.R. E.V.R.
LIV. | CATEGORIE OPERAI |[RETRIBUZIONE SETTORE CONTING. (1+2+3+4) 10,00% (5+6) PRESENZA
1 2 3 4 5 6 7 8,00%
4 |OPERAIO DI 4a oraria 9,04 1,55 0,06 3,01 13,66 1,3660 15,03 1,09 - 0,36
mensile 1.564,31 268,15 10,33 520,73 2.363,52 236,35 2.599,87 189,08 - -
3 |OPERAIO SPEC. oraria 8,40 1,43 0,06 3,00 12,89 1,2890 14,18 1,03 - 0,36
mensile 1.452,56 247,39 10,33 519,00 2.229,28 222,93 2.452,21 178,34 - -
> |OPERAIO QUALIF. oraria 7,56 1,30 0,06 2,99 11,91 1,1910 13,10 0,95 - 0,36
mensile 1.307,31 224,90 10,33 517,27 2.059,81 205,98 2.265,79 164,78 - -
1 |OPERAIO COMUNE oraria 6,46 1,12 0,06 2,96 10,60 1,0600 11,66 0,85 - 0,36
mensile 1.117,36 193,76 10,33 512,08 1.833,53 183,35 2.016,88 146,68 - -
CONTRIBUTI CASSA EDILE OPERAIO
CATEGORIE MINIMO PREMIO INDENNITA' TOTALE E.V.R. Premio di DATORE
L IMPIEGATI MENSILE PROD.NE =I5 CONTING.ZA (1+2+3+4) presenza LAVORO Sl S S Voheiis
1 2 3 4 5 6 7 Contributo istituzionale 1,875% 0,375% 2,25%
7 |12 SUPER e QUADRO * 2.234,71 369,31 10,33 533,82 3.148,17 - 38,00 |Formazione e sicurezza 0,81% 0,00% 0,81%
6 |1° 2.011,23 337,25 10,33 529,63 2.888,44 - 38,00 |A.P.E./F.N.AP.E. 2,70% 0,00% 2,70%
5 [27LIV."A" 1.676,02 280,70 10,33 523,35 2.490,40 . 38,00 E;”:;tg‘::“f'caz'°”e 0,20% 0,00% 0,20%
4 [2aLIv. "B 1.564,31 255,13 10,33 521,25 2.351,02 - 38,00 [ onde Atuazione 0,52% 0,00% 0,52%
uovi Servizi (F.A.N.S.)
3 |3 1.452,56 235,08 10,33 519,16 2.217,13 - 38,00 |CPT /RLS 0,25% 0,05% 0,30%
2 |40 1.307,31 212,06 10,33 516,43 2.046,13 - 38,00 |Prepensionamenti 0,20% 0,00% 0,20%
1 |4” Primo Impiego 1.117,36 182,18 10,33 512,87 1.822,74 - 38,00 |Incent. Occupazione *** 0,00% 0,00% 0,00%
Quote adesione contratt 0,64% 0,64% 1,28%
* Ai Quadri & inoltre riconosciuta una indennita di funzione di importo pari a 140,00 euro mensili totali parziali| 7,195% 1,065% 8,26%
*** | a contribuzione relativa al fondo per l'incentivo dell'occupazione giovanile & sospesa fino al 31 dicembre 2027 Fondo SANEDIL 0,60% 0,00% 0,60%
totali 7,795% 1,065% 8,860%
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COSTI MANODOPERA PER LA PROVINCIA DI BOLOGNA Marzo 2026
AREA CENTRO: i costruttori
di Bologna, Ferrara e Modena
OPERAIO OPERAIO OPERAIO
RETRIBUZIONI - CONTRIBUTI OPERAIO DI 4a SPECIALIZZATO | QUALIFICATO COMUNE
Paga Base, Settore + E.D.R,Contingenza TOTALE "A" 13,66 12,89 11,91 10,60
Accantonamenti Cassa Edile (10%) 1,37 1,29 1,19 1,06
Premio di presenza 0,36 0,36 0,36 0,36
TOTALE "B" 15,39 14,54 13,46 12,02
ONERI RETRIBUTIVI
Festivita residue 0,8499 0,8020 0,7410 0,6595
Festivita 4 novembre 0,0708 0,0668 0,0617 0,0550
Ferie 1,4165 1,3366 1,2350 1,0992
Permessi 0,7791 0,7351 0,6792 0,6045
ﬁgs:::gpea)rzegélrglec;a;sa su festivita, ferie (escluso 4 10,00% 0,3045 0.2874 0.2655 0.2363
TOTALE "C" 18,8068 17,7669 16,4435 14,6745
CONTRIBUTI CASSA EDILI Imponibile Cassa 16,7054 15,7637 14,5652 12,9632
Base, A.P.E., Formazione, etc. 7,195% 1,2020 1,1342 1,0480 0,9327
Contributi su Festivita residue 7,195% 0,0611 0,0577 0,0533 0,0475
TOTALE "D" 1,2631 1,1919 1,1013 0,9802
Contributo fondo sanitario SANEDIL 0,60% 0,0820 0,0773 0,0715 0,0636
TOTALE "E" 0,0820 0,0773 0,0715 0,0636
E.V.R.:
Importi orari del'E.V.R. 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Riparametrazione su base oraria dell'E.V.R. annuo 75% 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Costo orario (al netto di contributi e oneri) del'E.V.R. TOTALE "F" 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI
I.N.P.S. sul totale "C" + totale "F" 34,28% 6,4470 6,0905 5,6368 5,0304
I.N.P.S. sul 15% del totale "D" 34,28% 0,0649 0,0613 0,0566 0,0504
I.N.P.S. sul totale "F" (E.V.R.) 34,28% 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
I.N.P.S. Contrlbuto Fondo Sanitario SANEDIL 10,00% 0,0082 0,0077 0,0071 0,0064
*I.N.A.IL. sul totale "C" + Totale "F" 13,00% 2,4449 2,3097 2,1377 1,9077
TOTALE "G" 8,9650 8,4692 7,8383 6,9948
CONTRIBUZIONE PREVEDI
Quota mensile da riparametrare 0,0959 0,0890 0,0801 0,0685
ONERI A CARICO DELL' IMPRESA
Trattamento di fine rapporto 1,5594 1,4735 1,3643 1,2182
Pasto giornaliero 0,7850 0,7850 0,7850 0,7850 0,7850
Trasporto e Trasferta 0,9000 0,9000 0,9000 0,9000 0,9000
Oneri Sicurezza 81/2008 e DPI ore 40,00 0,4467 0,4228 0,3923 0,3516
Integrazione Malattia e Infortunio 1,34% 0,2062 0,1948 0,1804 0,1611
Contributi associativi provinciali e nazionali 0,85% 0,1599 0,1510 0,1398 0,1247
Oneri Imponderabili 8,50% 1,5986 1,5102 1,3977 1,2473
Assicurazione R.C.T.- R.C.O. 3,00% 0,5642 0,5330 0,4933 0,4402
Totale oneri 6,2199 5,9704 5,6528 5,2282
TOTALE GENERALE €uro 35,43 33,56 31,19 28,01
\ \ \
PREZZI ORARI DI APPLICAZIONE PER LAVORI DI :
Piccola Entita spese general 25% 8,8581 8,3912 7,7969 7,0024
totale 44,2907 41,96 38,98 35,01
utile 10% 4,4291 4,1956 3,8984 3,5012
Prezzo di Applicazione 48,72 46,15 42,88 38,51
Media Entita spese generali 20% 7,0865 6,7130 6,2375 5,6020
totale 42,5191 40,2778 37,4250 33,6117
utile 10% 4,2519 4,0278 3,7425 3,3612
Prezzo di Applicazione 46,77 44,31 41,17 36,97
Grande Entita spese generali 15% 5,3149 5,0347 4,6781 4,2015
totale 40,7475 38,5996 35,8656 32,2112
utile 10% 4,0747 3,8600 3,5866 3,2211
Prezzo di Applicazione 44,82 42,46 39,45 35,43
*N.B.: | PREZZI DI APPLICAZIONE VANNO INTESI COME INDICATIVI
Divisore annuo 1543




