
RETRIBUZIONI OPERAI IMPIEGATI VALEVOLI PER LA PROVINCIA DI MODENA DAL 1 MARZO 2022

TOTALE "A" CASSA E. TOTALE "B"

(1+2+3) 16,075% ( 4 + 5 )

1 2 3 4 5 6 12,58%

oraria 8,21 1,96 3,03 13,20 2,12 15,32 1,66

mensile 1.421,02 339,11 523,35 2.283,48 367,07 2.650,55 287,26

oraria 7,67 1,82 3,01 12,50 2,01 14,52 1,57

mensile 1.326,31 315,19 521,25 2.162,75 347,66 2.510,41 272,07

oraria 7,12 1,69 3,00 11,81 1,90 13,71 1,49

mensile 1.231,56 292,72 519,16 2.043,44 328,48 2.371,92 257,06

oraria 6,41 1,53 2,99 10,92 1,76 12,68 1,37

mensile 1.108,41 264,04 516,43 1.888,88 303,64 2.192,52 237,62

oraria 5,48 1,32 2,96 9,76 1,57 11,33 1,23
mensile 947,36 227,50 512,87 1.687,73 271,30 1.959,03 212,32

LIV.
CATEGORIE 
IMPIEGATI

MINIMA 
MENSILE

** PREMIO 
PROD.NE  

E.D.R.

INDENN.TA' 
CONTING.ZA

TOTALE 
(1+2+3)

DATORE  
LAVORO

DIPENDENTI TOTALE

1 2 3 4 Cassa Edili base 1,875% 0,375% 2,25%

7 1^ SUPER e QUADRO * 1.894,71           421,91          533,82            2.850,44            Ente Scuola - CTP 0,65% 0,00% 0,65%

6 1^ 1.705,23           383,41          529,63            2.618,27            A.P.E. 3,60% 0,00% 3,60%

5 2^ LIV. "A" 1.421,02           322,37          523,35            2.266,74            R.LS.T.   * 0,20% 0,00% 0,20%

4 2^ LIV. "B" 1.326,31           299,80          521,25            2.147,36            prestazioni sanitarie 0,00% 0,00% 0,00%

3 3^ 1.231,56           278,33          519,16            2.029,05            Prepensionamenti 0,20% 0,00% 0,20%

2 4^ 1.108,41           250,88          516,43            1.875,72            Incent. Occupazione 0,10% 0,00% 0,10%

1 4^ Primo Impiego 947,36              215,75          512,87            1.675,98            totali parziali 6,625% 0,375% 7,00%

Fondo Sanitario SANEDIL 0,60% 0,00% 0,60%

totali 7,225% 0,375% 7,600%

CASSA E. 
NETTO

5 ASS. TECNICO "A"

RETRIBUZIONE

ASS. TECNICO "B"

LIV. CATEGORIE OPERAI
PAGA BASE

4

** INDENNITA' 
SETTORE - 

E.D.R.

CONTRIBUTI CASSA EDILI dal 01/01/2019

1 OPERAIO COMUNE

2 OPERAIO QUALIF.

* non dovuto per le aziende che hanno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 
nominato internamente

INDENN.            
CONTING.

** precisiamo che l'elemento distinto della retribuzione EDR, è stato sommato alla indennità territoriale di 
settore e al premio di produzione, solo per comodità di stesura tabella

3 OPERAIO SPEC.

*  Ai Quadri è inoltre riconosciuta una indennità di funzione di importo pari a 140,00 euro mensili
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COSTI ORARI INDICATIVI MANODOPERA EDILE PER LA PROVINCIA DI MODENA
 DAL 1 MARZO 2022

RETRIBUZIONI - CONTRIBUTI
 ASSISTENTE 
TECNICO "A" 

 ASSISTENTE 
TECNICO "B" 

OPERAIO 
SPECIALIZZATO

OPERAIO 
QUALIFICATO

OPERAIO 
COMUNE

Paga Base, Settore+ E.D.R,Cont.za, TOTALE "A" 13,20 12,50 11,81 10,92 9,76

Cassa Edili 16,075% 2,12 2,01 1,90 1,76 1,57

TOTALE "B" 15,32 14,52 13,71 12,68 11,33

ONERI RETRIBUTIVI

Festività residue 0,8735 0,8278 0,7820 0,7230 0,6461

Ferie e accantonamento 10% Cassa E. 1,5051 1,4264 1,3474 1,2457 1,1132

TOTALE "C" 17,6951 16,7693 15,8413 14,6457 13,0877

CONTRIBUTI CASSA EDILI

Base, A.P.E., Scuola Edili, RLST e  Ass.varie 6,625% 0,8742 0,8285 0,7826 0,7235 0,6466

Contr. ti su Festività residue 6,625% 0,0579 0,0548 0,0518 0,0479 0,0428

TOTALE "D" 0,9321 0,8833 0,8344 0,7714 0,6894

Contributo fondo sanitario SANEDIL 0,60% 0,0792 0,0750 0,0709 0,0655 0,0586

Quote Sindacali a.c. su Totale "A" 0,58% 0,0765 0,0725 0,0685 0,0633 0,0566

Quote Sindacali su Festività residue 0,58% 0,0051 0,0048 0,0045 0,0042 0,0037

TOTALE "E" 0,1608 0,1524 0,1439 0,1331 0,1189

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI

I.N.P.S. sul totale "C" 34,28% 6,0659 5,7485 5,4304 5,0206 4,4865

I.N.P.S. sul 15% del totale "D" 34,28% 0,0479 0,0454 0,0429 0,0397 0,0354

I.N.P.S. ContrIbuto Fondo Sanitario SANEDIL 10,00% 0,0079 0,0075 0,0071 0,0066 0,0059

* I.N.A.I.L. sul totale "C" 13,00% 2,3004 2,1800 2,0594 1,9039 1,7014

TOTALE "F" 8,4221 7,9814 7,5398 6,9707 6,2292

CONTRIBUZIONE PREVEDI 

Quota mensile da riparametrare € 10,00 0,1130 0,1055 0,0980 0,0882 0,0753

Quota a carico D.L. in % 1% 0,0708 0,0671 0,0634 0,0586 0,0524

ONERI A CARICO DELL' IMPRESA

Trattamento di fine rapporto 1,5523 1,4711 1,3897 1,2848 1,1482

Concorso Mensa 0,6250 0,6250 0,6250 0,6250 0,6250 0,6250

Trasporto e Trasferta 0,9200 0,9200 0,9200 0,9200 0,9200 0,9200

Oneri Sicurezza 81/2008 e DPI                ore 40,00 0,6567 0,6230 0,5892 0,5457 0,4891

Integrazione Malattia e Infortunio 1,56% 0,2389 0,2264 0,2139 0,1978 0,1767

Contributo Territoriale e Nazionale 0,95% 0,1681 0,1593 0,1505 0,1391 0,1243

Oneri Imponderabili 8,50% 1,5041 1,4254 1,3465 1,2449 1,1125

Assicurazione R.C.T.- R.C.O. 3,00% 0,5309 0,5031 0,4752 0,4394 0,3926

Totale oneri 6,1960 5,9533 5,7101 5,3967 4,9884

TOTALE GENERALE €uro 33,59 31,91 30,23 28,06 25,24

Differenza rispetto ad ottobre 2020 3,40% 3,39% 3,31% 3,22% 3,07%

32,49 30,86 29,26 27,19 24,49

Piccola Entità               spese generali 25% 8,3975               7,9781                  7,5577                       7,0161                   6,3103         

totale 41,99                 39,89                    37,79                         35,08                     31,55           

utile 10% 4,1987               3,9890                  3,7789                       3,5081                   3,1552         
Prezzo di Applicazione 46,19                 43,88                    41,57                         38,59                     34,71           

Media Entità                spese generali 20% 6,7180               6,3824                  6,0462                       5,6129                   5,0483         

totale 40,31                 38,29                    36,28                         33,68                     30,29           

utile 10% 4,0308               3,8295                  3,6277                       3,3677                   3,0290         

Prezzo di Applicazione 44,34                 42,12                    39,90                         37,05                     33,32           

Grande Entità              spese generali 15% 5,0385               4,7868                  4,5346                       4,2097                   3,7862         

totale 38,63                 36,70                    34,77                         32,27                     29,03           

utile 10% 3,8628               3,6699                  3,4765                       3,2274                   2,9027         

Prezzo di Applicazione 42,49                 40,37                    38,24                         35,50                     31,93           

PREZZI ORARI DI APPLICAZIONE PER LAVORI DI :

* Variabile
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