
OPERAIO 4° 
LIV.

OPERAIO 
SPECIALIZZA

TO

OPERAIO 
QUALIFICAT

O
OPERAIO 
COMUNE

A) ELEMENTI  RETRIBUTIVI:
     A/1) Da corrispondere direttamente:
01) MINIMO DI PAGA BASE                           [dal 01/03/22] 7,67 7,12 6,41 5,48
02) INDENNITA' CONTINGENZA                      [dal 01/11/91] 3,01301 3,00092 2,98514 2,96457
03) INDENNITA' TERRITOR. DI SETTORE         [dal 01/01/11] 1,54717 1,43832 1,29792 1,11763
04) E.D.R.                                                       [dal 01/01/93] 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971
05) T O T A L E (A1) 12,29 11,62 10,75 9,62

A/2) Da accantonare alla Cassa Edile:
06) GRATIFICA NATALIZIA                10,00%
07) RIPOSI ANNUI                                 5,40%

15,40% su n. 05 1,8926 1,7893 1,6559 1,4818
08) IMPONIBILE D.L. 82/90 (2) 0,9675% su n. 05 0,1189 0,1124 0,104 0,0931
09) T O T A L E ( A ) 14,3014 13,5207 12,5127 11,1968

10) FONDO PENSIONE LAV. DIP. (3) 23,31%
11) FONDO GARANZIA T.F.R. 0,20%
12) C.U.A.F. (4) 0,68%
13) DISOCCUPAZIONE e DS Art. 25 L. 845/78 NASPI 1,61%
14) CIG ORDINARIA 4,70%
15) CIG STRAORDINARIA (5) 0,00%
16) INDENNITA' ECONOMICA DI MALATTIA e MATERNITA’ 2,68%
17) ASSICURAZIONE INFORTUNI 12,00%
18) TOTALE ( B ) 45,18% 6,4614 6,1086 5,6532 5,0587

C) ONERI VARI:
19) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 1,3575 1,2902 1,2032 1,0897
20) INDENNITA' TRASFERTE E TRASPORTI (6) 2,3262 2,2039 2,0451 1,8381
21) FESTIVITA' RESIDUE   9,021% su n. 09 1,2901 1,2197 1,1288 1,0101
22) FERIE 14,273% su n. 09 2,0412 1,9298 1,7859 1,5981
23) CASSA EDILE   1,875% su n. 05 0,2304 0,2179 0,2016 0,1804
24) ANZIANITA' PROFESSIONALE EDILE   3,840% su n. 05 0,4719 0,4462 0,4129 0,3695
25) QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE (7)   0,722% su n. 05 0,0887 0,0839 0,0776 0,0695
26) GRATIFICA NATALIZIA - FERIE - FESTIVITA'   2,730% su n. 05 0,3355 0,3172 0,2936 0,2627
27) ALTRI CONTRIBUTI CASSA EDILE (8)   3,460% su n. 05 0,4252 0,4020 0,3720 0,3329
28) ONERI MALATTIA ED INFORTUNIO   2,147% su n. 09 0,3071 0,2903 0,2686 0,2404
29) COSTI PER LA SICUREZZA   0,200% su n. 09 0,0286 0,0270 0,0250 0,0224
30) ONERI VARI ED IMPONDERABILI (9) 12,000% su n. 09 1,7162 1,6225 1,5015 1,3436
31) PASTO 1,6250 1,6250 1,6250 1,6250
32) TOTALE ( C ) 12,2436 11,6756 10,9408 9,9824

33) COSTO ORARIO PARZIALE 33,0064 31,3049 29,1067 26,2379
34)  IRAP (D. Lgs 446/97) (10) 0,00% 0 0 0 0

33,01 31,30 29,11 26,24

Variazione rispetto a ottobre 2020 2,99% 2,93% 2,87% 2,77%

COSTO ORARIO DELLA MANODOPERA EDILE IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI FERRARA (1) – 1° Marzo 2022 per le imprese 
con meno di 15 dipendenti

Voci della Retribuzione, dei Contributi e degli Oneri Vari

B) CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI:

35) COSTO ORARIO COMPLESSIVO (EURO)

LA TABELLA NON COMPRENDE LE SPESE GENERALI E GLI UTILI DELL’IMPRESA (DA CALCOLARSI A PARTE NELLA MISURA DEL 30-35%, IN BASE ALL’ENTITA’ DEI LAVORI)



OPERAIO 4° 
LIV.

OPERAIO 
SPECIALIZZA

TO

OPERAIO 
QUALIFICA

TO
OPERAIO 
COMUNE

A) ELEMENTI  RETRIBUTIVI:
     A/1) Da corrispondere direttamente:
01) MINIMO DI PAGA BASE                           [dal 01/03/22] 7,67 7,12 6,41 5,48
02) INDENNITA' CONTINGENZA                      [dal 01/11/91] 3,01301 3,00092 2,98514 2,96457
03) INDENNITA' TERRITOR. DI SETTORE         [dal 01/01/11] 1,54717 1,43832 1,29792 1,11763
04) E.D.R.                                                       [dal 01/01/93] 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971
05) T O T A L E (A1) 12,29 11,62 10,75 9,62

A/2) Da accantonare alla Cassa Edile:
06) GRATIFICA NATALIZIA                10,00%
07) RIPOSI ANNUI                                 5,40%

15,40% su n. 05 1,8926 1,7893 1,6559 1,4818
08) IMPONIBILE D.L. 82/90 (2) 0,9675% su n. 05 0,1189 0,1124 0,104 0,0931
09) T O T A L E ( A ) 14,3014 13,5207 12,5127 11,1968

10) FONDO PENSIONE LAV. DIP. (3) 23,31%
11) FONDO GARANZIA T.F.R. 0,20%
12) C.U.A.F. (4) 0,68%
13) DISOCCUPAZIONE e DS Art. 25 L. 845/78 NASPI 1,61%
14) CIG ORDINARIA 4,70%
15) CIG STRAORDINARIA (5) 0,60%
16) INDENNITA' ECONOMICA DI MALATTIA e MATERNITA’ 2,68%
17) ASSICURAZIONE INFORTUNI 12,00%
18) TOTALE ( B ) 45,78% 6,5472 6,1898 5,7283 5,1259

C) ONERI VARI:
19) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 1,3575 1,2902 1,2032 1,0897
20) INDENNITA' TRASFERTE E TRASPORTI (6) 2,3262 2,2039 2,0451 1,8381
21) FESTIVITA' RESIDUE   9,021% su n. 09 1,2901 1,2197 1,1288 1,0101
22) FERIE 14,273% su n. 09 2,0412 1,9298 1,7859 1,5981
23) CASSA EDILE   1,875% su n. 05 0,2304 0,2179 0,2016 0,1804
24) ANZIANITA' PROFESSIONALE EDILE   3,840% su n. 05 0,4719 0,4462 0,4129 0,3695
25) QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE (7)   0,722% su n. 05 0,0887 0,0839 0,0776 0,0695
26) GRATIFICA NATALIZIA - FERIE - FESTIVITA'   2,730% su n. 05 0,3355 0,3172 0,2936 0,2627
27) ALTRI CONTRIBUTI CASSA EDILE (8)   3,460% su n. 05 0,4252 0,4020 0,3720 0,3329
28) ONERI MALATTIA ED INFORTUNIO   2,147% su n. 09 0,3071 0,2903 0,2686 0,2404
29) COSTI PER LA SICUREZZA   0,200% su n. 09 0,0286 0,0270 0,0250 0,0224
30) ONERI VARI ED IMPONDERABILI (9) 12,000% su n. 09 1,7162 1,6225 1,5015 1,3436
31) PASTO 1,6250 1,6250 1,6250 1,6250
32) TOTALE ( C ) 12,2436 11,6756 10,9408 9,9824

33) COSTO ORARIO PARZIALE 33,0922 31,3861 29,1818 26,3051
34)  IRAP (D. Lgs 446/97) (10) 0,00% 0 0 0 0

33,09 31,39 29,18 26,31

Variazione rispetto a ottobre 2020 2,99% 2,93% 2,87% 2,77%

COSTO ORARIO DELLA MANODOPERA EDILE IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI FERRARA (1) – 1° Marzo 2022 per le 
imprese con più di 15 dipendenti

Voci della Retribuzione, dei Contributi e degli Oneri Vari

B) CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI:

35) COSTO ORARIO COMPLESSIVO (EURO)

LA TABELLA NON COMPRENDE LE SPESE GENERALI E GLI UTILI DELL’IMPRESA (DA CALCOLARSI A PARTE NELLA MISURA DEL 30-35%, IN BASE ALL’ENTITA’ DEI LAVORI)


