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Bologna, 30 ottobre 2020 
 

 
ALLE IMPRESE ASSOCIATE 

AD ANCE EMILIA 
= LORO SEDI = 

 

Circolare 
 
N.  512/2020 
 

c.a. - Titolare/Legale Rappresentante 
- Responsabile personale e/o gestione dei rapporti con il 

consulente del lavoro/centro elaborazione paghe 
- Responsabile adempimenti fiscali e amministrativi 
  

 
Serv.   Lav.    Prot.   916 - LD/aa 

 
 

Oggetto: Emergenza Coronavirus: Decreto Legge 28 ottobre 2020, n. 137, c.d. “Ristori”. Ulteriori disposizioni 
in materia di lavoro. 

 
Diamo seguito alla nostra circolare n. 508/2020 per dare ulteriori informazioni in merito alle disposizioni in materia 
di lavoro contenute nel Decreto Legge 28 ottobre 2020 n. 137 c.d. “Ristori”.  

Art. 18) - Disposizioni urgenti per l’esecuzione di tamponi antigenici rapidi da parte dei medici di medicina 
generale e dei pediatri di libera scelta 

Prevista l’esecuzione di tamponi antigenici rapidi da parte dei medici di medicina generale e dei pediatri di libera 
scelta, al fine di sostenere ed implementare il sistema diagnostico dei casi di positività al virus SARS-CoV-2. A 
tal proposito è autorizzata, per l’anno 2020, la spesa di euro 30.000.000.  

Art. 22) - Scuole e misure per la famiglia 

Con la modifica del comma 1 dell’art. 21-bis del D.L. n. 104/20, è stato riconosciuto il diritto al lavoro agile e 
congedo straordinario per i genitori durante il periodo di quarantena obbligatoria del figlio convivente, minore di 
anni sedici (e non più di anni 14), disposta dal Dipartimento di Prevenzione della Azienda Sanitaria Locale (ASL) 
territorialmente competente a seguito di contatto verificatosi all’interno del plesso scolastico, nonché nell’ambito 
dello svolgimento di attività sportive di base, attività motoria in strutture quali palestre, piscine, centri sportivi, 
circoli sportivi, sia pubblici che privati. Tale diritto è stato esteso anche nel caso in cui sia stata disposta la 
sospensione dell’attività didattica in presenza del figlio convivente minore di anni sedici. 

La possibilità di astenersi dal lavoro, fruendo dei congedi di cui al comma 4 dell’art. 21-bis, nelle sole ipotesi in 
cui la prestazione lavorativa non possa essere svolta in modalità agile, è stata estesa anche al caso in cui sia 
stata disposta la sospensione dell’attività didattica in presenza del figlio convivente minore di anni quattordici. In 
caso di figli di età compresa fra 14 e 16 anni, i genitori hanno diritto di astenersi dal lavoro senza corresponsione 
di retribuzione o indennità né riconoscimento di contribuzione figurativa, con divieto di licenziamento e diritto alla 
conservazione del posto di lavoro. 

L’Avv. Lorenzo Desole (tel.: 051/23.15.40 - email: l.desole@anceemilia.it) è a Vostra disposizione per ogni 
necessità di approfondimento. 
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