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           Bologna, 18 marzo 2020 

 ALLE IMPRESE ASSOCIATE 
AD ANCE EMILIA 
= LORO SEDI = 

c.a. - Titolare/Legale Rappresentante 
 - Responsabile del personale e/o gestione dei rapporti 
   con il consulente del lavoro/centro elaborazione paghe 
 - Responsabile adempimenti fiscali e amministrativi 

Circolare  

N. 110/2020 
 

 
  Serv. Lav. Prot. n. 257  -      LD/aa 

 

Oggetto: D.L. 17 marzo 2020 n. 18 (c.d. “Cura Italia”). Disposizioni in materia di lavoro. Videoconferenza da 
remoto Giovedì 19 marzo 2020 dalle ore 15.00 alle ore 17.00. Necessario registrarsi per la 
partecipazione. 

 

Diamo seguito alla nostra circolare n. 107/2020 per ricordarVi che nella Gazzetta Ufficiale n. 70 del 17 marzo 
2020 è stato pubblicato il D.L. n. 18/2020 (c.d. “Cura Italia”), recante “Misure di potenziamento del Servizio 
sanitario nazionale e disostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza 
epidemiologica da COVID-19”.  

Il Decreto è entrato in vigore il giorno stesso della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, ovvero il 17 marzo 2020.  

Si ritiene utile - con riserva di fornire successive informative più dettagliate e di commento, anche alla luce delle 
circolari esplicative ed operative che dovranno essere emanate, con particolare riferimento alle procedure per 
l’attivazione delle domande di CIGO -, riportare di seguito il testo degli articoli di maggior interesse per le imprese 
del settore edile contenuti nel decreto in materia di lavoro, evidenziando le parti più significative, e che riguardano 
in maniera particolare le norme speciali in tema di ammortizzatori sociali, nonché la concessione di congedi 
speciali per i genitori.  

CONGEDI PARENTALI (art. 23)  

A decorrere dal 5 marzo, e per un periodo continuativo o frazionato comunque non superiore a quindici giorni, i 
genitori lavoratori dipendenti del settore privato hanno diritto a fruire, per i figli di età non superiore ai 12 anni, di 
uno specifico congedo, per il quale è riconosciuta una indennità pari al 50 per cento della retribuzione: la fruizione 
del congedo in oggetto è riconosciuta alternativamente ad entrambi i genitori, per un totale complessivo di 
quindici giorni.  

Il limite di età di cui sopra non si applica in riferimento ai figli con disabilità in situazione di gravità accertata.  

PERMESSI AI SENSI DELLA LEGGE N. 104/1992 (art. 24)  

Nei mesi di marzo e aprile, il numero di giorni di permesso mensile retribuito coperto da contribuzione figurativa 
di cui all’articolo 33, comma 3, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, è incrementato di ulteriori complessive dodici 
giornate. 

LAVORATORI IN QUARANTENA O PERMANENZA DOMICILIARE (art. 26)  

Il periodo trascorso in quarantena con sorveglianza attiva o in permanenza domiciliare fiduciaria con sorveglianza 
attiva dai lavoratori del settore privato, è equiparato a malattia ai fini del trattamento economico previsto dalla 
normativa di riferimento e non è computabile ai fini del periodo di comporto.  
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SOSPENSIONE DEI VERSAMENTI DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E DEI PREMI PER 
L’ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA (artt. 60 e 62)  

Per la generalità delle imprese, i versamenti relativi ai contributi previdenziali ed assistenziali ed ai premi per 
l’assicurazione obbligatoria in scadenza il 16 marzo 2020 sono prorogati al 20 marzo 2020.  

Per i soggetti esercenti attività d’impresa, arte o professione con domicilio fiscale, sede legale o sede operativa 
nel territorio dello Stato, con ricavi o compensi non superiori a 2 milioni di euro nel periodo d’imposta precedente 
a quello in corso al 17 marzo 2020, sono sospesi i versamenti relativi ai contributi previdenziali ed assistenziali, 
ed ai premi per l’assicurazione obbligatoria che scadono nel periodo compreso tra l’8 marzo 2020 ed il 31 marzo 
20201. 

VIDEOCONFERENZA DA REMOTO GIOVEDÌ 19 MARZO 2020 DALLE ORE 15.00 

Vi informiamo che domani pomeriggio, Giovedì 19 marzo 2020, dalle ore 15.00 alle ore 17.00, l’Avv. Carlo 
Carnielli, Direttore di ANCE EMILIA AREA CENTRO, e l’Avv. Lorenzo Desole, Responsabile dell’Area Lavoro di 
ANCE EMILIA AREA CENTRO, saranno disponibili per una videoconferenza da remoto, per rispondere a tutti i 
Vostri quesiti sui seguenti temi: 

- Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria e in deroga; 

- sospensione dei licenziamenti per giustificato motivo oggettivo e per riduzione di personale; 

- congedi aggiuntivi per genitori con figli a carico e Legge 104. 

Qualora abbiate già quesiti o casi specifici da esporci, Vi preghiamo di anticiparceli per email ai seguenti indirizzi 
email: segreteria@anceemilia.it e l.desole@anceemilia.it.  

La videoconferenza sarà possibile attraverso la piattaforma StarLeaf - https://www.starleaf.com/ - disponibile per 
Windows, iOS e Android e fruibile da Pc, tablet e cellulare. 

Vi informiamo che per partecipare alla videoconferenza da remoto è necessario registrarsi; Vi chiediamo 
perciò di comunicarci (email: segreteria@anceemilia.it) il nominativo del partecipante e l’indirizzo email 
di contatto per la videoconferenza. 

Nel riservarci di tenerVi informati sugli ulteriori sviluppi sul tema, nonché sugli altri punti affrontati nel decreto 
legge in oggetto, ricordiamo che l’Avv. Lorenzo Desole (tel.: 051/23.15.40 - email: l.desole@anceemilia.it) è a 
Vostra disposizione per ogni necessità di approfondimento. 

 
1 errata corrige con nostra circolare n. 111/2020. 
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