
RETRIBUZIONI OPERAI IMPIEGATI VALEVOLI PER LA PROVINCIA DI FERRARA DAL 1 GENNAIO 2024

TOTALE "A" ACC. CASSA E. TOTALE "B"

(1+2+3) 15,40% ( 4 + 5 )

1 2 3 4 5 6 11,35%
oraria 7,99 1,61 3,01 12,61 1,94 14,55 1,43 -                     

mensile 1.382,31 277,99 521,25 2.181,55 335,96 2.517,51 247,61 -                     
oraria 7,42 1,50 3,00 11,92 1,84 13,75 1,35 -                     

mensile 1.283,56 259,16 519,16 2.061,88 317,53 2.379,41 234,02 -                     
oraria 6,68 1,36 2,99 11,02 1,70 12,72 1,25 -                     

mensile 1.155,21 234,87 516,43 1.906,51 293,60 2.200,11 216,39 -                     
oraria 5,71 1,18 2,96 9,85 1,52 11,37 1,12 -                     

mensile 987,36 203,68 512,87 1.703,91 262,40 1.966,31 193,39 -                     

LIV. CATEGORIE 
IMPIEGATI

MINIMA 
MENSILE

** PREMIO 
PROD.NE  

E.D.R.

INDENNITA' 
CONTING.ZA

TOTALE 
(1+2+3)

E.V.R.
(mesi da aprile a 

dicembre)

DATORE  
LAVORO DIPENDENTI TOTALE

1 2 3 4 4 Cassa Edili base 1,875% 0,375% 2,25%
7 1^ SUPER e QUADRO * 1.974,71           388,62          533,82            2.897,15           -                        Formazione e sicurezza 1,00% 0,00% 1,00%
6 1^ 1.777,23           356,67          529,63            2.663,53           -                        A.P.E. / F.N.A.P.E. 3,09% 0,00% 3,09%
5 2^ LIV. "A" 1.481,02           297,83          523,35            2.302,20           -                        R.L.S.T.   * 0,50% 0,00% 0,50%

4 2^ LIV. "B" 1.382,31           277,99          521,25            2.181,55           -                        Fondo qualificazione 
del settore 0,20% 0,00% 0,20%

3 3^ 1.283,56           259,16          519,16            2.061,88           -                        Fondo mal. carenza e 
prestazioni varie 1,06% 0,00% 1,06%

2 4^ 1.155,21           234,87          516,43            1.906,51           -                        Contr. Straordinario *** 0,60% 0,00% 0,60%
1 4^ Primo Impiego 987,36              203,68          512,87            1.703,91           -                        Prestazioni sanitarie 0,00% 0,00% 0,00%

Prepensionamenti 0,20% 0,00% 0,20%
Incent. Occupazione 0,10% 0,00% 0,10%

totali parziali 8,625% 0,375% 9,00%
Fondo SANEDIL 0,60% 0,00% 0,60%

totali 9,225% 0,375% 9,600%

INDENN.            
CONTING.

OPERAIO QUALIF.

CONTRIBUTI CASSA EDILE dal 01/10/2023

PAGA BASE
** INDENNITA' 

SETTORE - 
E.D.R.

2

1

CATEGORIE OPERAI

OPERAIO COMUNE

4

E.V.R. (mesi 
da aprile a 
dicembre)

* non dovuto per le aziende che hanno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 
nominato internamente

** precisiamo che l'elemento distinto della retribuzione EDR, è stato sommato alla indennità territoriale di settore e al premio di 
produzione, solo per comodità di stesura tabella
*** Il contributo straordinario cassa edile pari allo 0,60% sarà dovuto per 12 mesi a partire dalla paga relativa al mese di 
Giugno 2023 (criterio di competenza) e cesserà, pertanto,  con il mese di Maggio 2024 ( competenza )

OPERAIO DI 4a

RETRIBUZIONE

*  Ai Quadri è inoltre riconosciuta una indennità di funzione di importo pari a 140,00 euro mensili

CASSA E. 
NETTOLIV.

3 OPERAIO SPEC.
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COSTI ORARI INDICATIVI MANODOPERA EDILE PER LA PROVINCIA DI FERRARA
 DAL 1 GENNAIO 2024

RETRIBUZIONI - CONTRIBUTI  OPERAIO DI 4a OPERAIO 
SPECIALIZZATO

OPERAIO 
QUALIFICATO

OPERAIO 
COMUNE

Paga Base, Settore+ E.D.R,Contingenza TOTALE "A" 12,61 11,92 11,02 9,85
Accantonamenti Cassa Edile (15,4%) 1,94 1,84 1,70 1,52

TOTALE "B" 14,55 13,75 12,72 11,37
ONERI RETRIBUTIVI
Festività residue 0,8299 0,7844 0,7255 0,6484
Ferie e relativo accantonamento Cassa Edile 18,50% 1,5495 1,4646 1,3545 1,2106

TOTALE "C" 16,9312 16,0035 14,8002 13,2281
CONTRIBUTI CASSA EDILI
Base, A.P.E., Formazione, RLST, etc. 8,625% 1,0876 1,0280 0,9507 0,8497
Contributi su Festività residue 8,625% 0,0716 0,0677 0,0626 0,0559

TOTALE "D" 1,1592 1,0957 1,0133 0,9057
Contributo fondo sanitario SANEDIL 0,60% 0,0757 0,0715 0,0661 0,0591
Quote adesione contrattuale su Totale "A" 0,722% 0,0910 0,0861 0,0796 0,0711
Quote adesione contrattuale su Festività residue 0,722% 0,0060 0,0057 0,0052 0,0047

TOTALE "E" 0,1727 0,1632 0,1510 0,1349
E.V.R.: (da erogare nei mesi da aprile a dicembre)
Importi orari dell'E.V.R. 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Riparametrazione su base oraria dell'E.V.R. annuo 75% 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Costo orario (al netto di contributi e oneri) dell'E.V.R. TOTALE "F" 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI
I.N.P.S. sul totale "C" + totale "F" 34,28% 5,8040 5,4860 5,0735 4,5346
I.N.P.S. sul 15% del totale "D" 34,28% 0,0596 0,0563 0,0521 0,0466
I.N.P.S. sul totale "F" (E.V.R.) 34,28% 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
I.N.P.S. ContrIbuto Fondo Sanitario SANEDIL 10,00% 0,0076 0,0072 0,0066 0,0059
* I.N.A.I.L. sul totale "C" + Totale "F" 13,00% 2,2011 2,0805 1,9240 1,7197

TOTALE "G" 8,0722 7,6299 7,0562 6,3067
CONTRIBUZIONE PREVEDI 
Quota mensile da riparametrare € 10,00 0,1055 0,0980 0,0882 0,0753
ONERI A CARICO DELL' IMPRESA
Trattamento di fine rapporto 1,4748 1,3940 1,2892 1,1523
Concorso Mensa 0,6613 0,6613 0,6613 0,6613 0,6613
Trasporto e Trasferta 0,9200 0,9200 0,9200 0,9200 0,9200
Oneri Sicurezza 81/2008 e DPI                ore 40,00 0,4247 0,4022 0,3729 0,3347
Integrazione Malattia e Infortunio 1,56% 0,2270 0,2146 0,1984 0,1774
Contributi associativi provinciali e nazionali 0,85% 0,1439 0,1360 0,1258 0,1124
Oneri Imponderabili 8,50% 1,4392 1,3603 1,2580 1,1244
Assicurazione R.C.T.- R.C.O. 3,00% 0,5079 0,4801 0,4440 0,3968

Totale oneri 5,7988 5,5684 5,2696 4,8792
TOTALE GENERALE €uro 32,24 30,56 28,38 25,53
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