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LANCE, anche attraverso il sistema bilaterale nazionale, &
impegnata da tempo per favorire I'ingresso e la
ricollocazione dei lavoratori nel settore edile.

Negli ultimi anni, la collaborazione con le istituzioni
pubbliche ha portato alla stipula anche di alcuni Protocolli
con un risvolto sociale, che mirano al reinserimento
socio-lavorativo di soggetti detenuti, richiedenti asilo, titolari
di protezione internazionale e altri cittadini stranieri in
condizioni di vulnerabilita.

Al fine di valorizzare le esperienze territoriali e raccogliere le
buone prassi sviluppate dal sistema paritetico su questi temi,
e stata predisposta tale sezione, che sara aggiornata
progressivamente, per mettere in evidenza le attivita e le
esperienze virtuose realizzate dagli enti del nostro sistema,
attraverso video, notizie, articoli di giornale o servizi
televisivi che hanno dato risalto a tali esperienze.

LANCE, a seguito della sottoscrizione del Protocollo per I'inserimento
socio-lavorativo di migranti vulnerabili in edilizia, ha ottenuto la
Menzione Speciale 2022, nel corso della quinta edizione di “Welcome.
Working for Refugee Integration” il programma di UNHCR (Agenzia
ONU per i Rifugiati) volto all’inclusione socio-lavorativa dei rifugiati,
unitamente alle altre Organizzazioni datoriali e sindacali firmatarie
dell'intesa. Il riconoscimento e stato assegnato per il rilevante impegno
dimostrato nella promozione di interventi specifici per I'inserimento
lavorativo dei rifugiati e per i risultati positivi raggiunti.
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MODENA
INCLUSIONE E INTEGRAZIONE DEI MINORI STRANIERI

La Scuola edile di Modena e Ance Emilia Centro
avviano un progetto sperimentale

In seguito alla sottoscrizione del Protocollo d’intesa tra Regione Emilia-Romagna, Prefettura e
Comune di Modena, Edseg Cittd dei Ragazzi, Scuola edile della provincia di Modena e Ance Emilia
Area Centro ¢ stato avviato un progetto sperimentale per favorire I'inclusione e I'integrazione dei
minori stranieri non accompagnati (Msna), offrendo loro una occasione di formazione e
I'acquisizione di competenze utili all’inserimento nel mondo al lavoro.

A tal fine, dodici minori stranieri non accompagnati (che stanno per compiere la maggiore etd)
frequenteranno un’attivita formativa presso la Scuola edile locale.

Il percorso formativo avri la durata di 172 ore e sara finalizzato a fornire un approccio alle lavorazioni
edili, riservando particolare attenzione a quelle innovative di posa del cartongesso per il contenimento
energetico degli involucri attraverso 1'applicazione del cappotto termico.

La Citta dei ragazzi redigera un percorso personalizzato per ogni allievo definendo gli obiettivi
formativo, mentre i Servizi sociali, attraverso le comunitd d’accoglienza e ’equipe professionale,
monitoreranno 1’andamento dei percorsi, fornendo supporto per superare eventuali criticitd legate a
situazioni personali. La scuola edile fornird, invece, le attrezzature e i materiali, le coperture
assicurative, garantendo il rispetto delle norme di sicurezza, oltre a mettere a disposizione un
istruttore tecnico-pratico.

Infine, Ance si impegnera per offrire opportunita di lavoro in regolarita e sicurezza, considerato che
il settore edile rimane un canale importante per I’occupazione e la conseguente inclusione nel tessuto
sociale.

Il Protocollo avra durata di 12 mesi e costituira un modello sperimentale per consentire ai Msna vicini
alla maggiore eta di orientarsi ed acquisire competenze per un successivo qualificato inserimento nel
mercato del lavoro.

https://www.modenatoday.it/attualita/per-12-minori-soli-un-progetto-di-formazione-con-la-scuola-edile-di-modena.html (23.09.2022)
https://www.anceemilia.it/un-progetto-di-formazione-con-la-scuola-edile-di-modena-grazie-alla-collaborazione-di-prefettura-e-ministero-dellinterno-con-ance/ (27.09.2022)

https://notizie.regione.emilia-romagna.it/comunicati/2022/settembre/formazione-minori-stranieri-non-accompagnati-al-via-un-progetto-sperimentale-per-inserire-12-giovani-nel-
mondo-del-lavoro-12019assessore-colla-201cvogliamo-offrire-loro-una-seria-opportunita-di-costruirsi-un-futuro-una-straordinaria-occasione-per (30.09.2022)

https://www.comune.modena.it/salastampa/archivio-comunicati-stampa/2023/1/per-12-msna-il-futuro-inizia-dalla-formazione-al-lavoro (07.01.2023)
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https://www.comune.modena.it/salastampa/archivio-comunicati-stampa/2023/1/per-12-msna-il-futuro-inizia-dalla-formazione-al-lavoro
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ATTUALITA

Per 12 minori soli un progetto di formazione con la Scuola Edile di
Modena

11 progetto sperimentale avviato a Modena grazie alla collsborazione di Prefittura e Minisieno dell’ Internn

odena percorre nuove strade per favorire Uintegrazione dei minori stranieri non accompagnati (Msna) anche attraverso la formazione e
I"acquisizione di competenze utili all’inserimento nel mondo al lavoro, passo fondamentale per Uinclusione sociale. 11 fenomeno

dell'accoglienza ¢ della gestione dei ragazei sir giunti in cind senza nessunoc ¢ infani diventato problematico negli ultimi anni e presenta molti

"buchi" sul fronte dell'integrazione.

Grazie aun progetto sperimentale. avviato assieme a Prefettura ¢ Dipartimento per le Liberta civili e limmigrazione del Ministero dell Interno,

dodici minori stranieri non accompagnati, che si accingono al compimento della maggiore etd, frequenteranno unattivity formativa presso la

Scuola edile della provineia di Modena, attraverso la collaborazione con la Cittd dei Ragaz,

1l progetto si colloca nell’ambite del Protocolle dintesa per favorire I'inserimente socio lavorative di richiedenti ¢ titolari di protezione
internazionale e altri cittadini stranieri in condizione di vulnerabilita, stipulato tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero
dell’Interno ¢ WRgEAssociazione nazionale costruttori edili, Fillea Cgil, Filea Cisl, Feneal Uil, Filea-Cisl. Fillea~Cgil.

Come annunciato dalla ministra dell Interne Luciana Lamorgese. in occasione del rinnovo del Patto per Modena sicura, [a citta & tra le sedi che a
livello nazionale avvieranno per prime la sperimentazione, A Modena il progetto si realizza, inoltre, grazie al coinvolgimento della Regione Emilia-
Romagna ¢ dell’ente di formazione acereditate Edseg Citth dei ragazzi.

La Giunta comunale ha gid approvato lo schema di Protocollo d'intesa tra Prefettura, Comune, Regione Emilia-Romagna, Edseg Cittd dei

Ragazzi, Scuola edile della provineia di Modena ¢ I8 per attivare il progetto nel corso dell’anno 2022/2023. Ohbiettiv
I"integrazione attraverso il lavoro offrendo un'importante oceasione formativa,

ostenere 'inclusione e

L attiviti. che | ragazzi individunti dai Servizi sociali del Comune seguiranno all'interno dei percorsi di Formazione professionale, costituir parte
integrante del loro percorso per portarli ad acquisire competenze teenico professionali spendibili nel mercato del lavoro, 11 percorso, della durata
di 172 ore. intende dungue fomire un approccio alle lavorazioni edili in generale ¢ in particolare a quelle innovative di posa del cartongesso per il

contenimento energetico degli involucri attraverso |"applicazione del cappotto termico.

La Cilta dei ragazzi redigera un percorso personalizzato per vgni allievo definendo gli obiettivi formativi e i Servizi sociali, attraverso le comunita
d’aceoglienza ¢ I'equipe professionale, monitoreranno Iandamento dei percorsi, fornendo supporto per superare eventuali eriticita legate a
situazioni personali. La seuola edile fornird attrezzature e materiali, le coperture assicurative e garantitd il rispetto delle norme di sicurezza, oltre a
mettere a disposizione un istruttore teenico-pratico. Infine, [Bii88si impegnera per offrire opportunita di lavoro in regolarit ¢ sicurezza,

considerato che il seltore edile rimane un canale importante per "occupazione ¢ fa conseguente inclusione nel tessuto sociale,

1 Protocollo. che nei prossimi giorni sard firmato da tunli | soggetli coinvolti, aved durata 12 mesi e costituird un modello sperimentale per

consentire ai Msna vicini alla maggiore eti di orientarsi ed acquisire competenze per un successivo qualificato inserimento nel mereato del lavoro,
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