ANCE|(EMILIA

AREA CENTRO: i costruttori
di Bologna, Ferrara e Modena

COSTO ORARIO DELLA MANODOPERA EDILE IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI FERRARA (1) - 1° Ottobre 2020 per le
imprese con meno di 15 dipendenti

OPERAIO OPERAIO
OPERAIO 4° |SPECIALIZZA| QUALIFICAT | OPERAIO
Voci della Retribuzione, dei Contributi e degli Oneri Vari LIV. TO 0 COMUNE
A) ELEMENTI RETRIBUTIVI:
A/1) Da corrispondere direttamente:

01) MINIMO DI PAGA BASE [dal 01/09/20] 7,24572 6,72809 6,05532 5,17549
02) INDENNITA" CONTINGENZA [dal 01/11/91] 3,01301 3,00092 2,98514 2,96457
03) INDENNITA' TERRITOR. DI SETTORE [dal 01/01/11] 1,54717 1,43832 1,29792 1,11763
04) E.D.R. [dal 01/01/93] 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971
05) TOTALE (A1) 11,87 11,23 10,40 9,32
A/2) Da accantonare alla Cassa Edile:
06) GRATIFICA NATALIZIA 10,00%
07) RIPOSI ANNUI 5,40%

15,40% su n. 05 1,828 1,7294 1,6016 1,4353
08) IMPONIBILE D.L. 82/90 (2) 1,005% su n. 05 0,1193 0,1129 0,1045 0,0937
09)TOTALE(A) 13,8173 13,0723 12,1061 10,8490
B) CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI:
10) FONDO PENSIONE LAV. DIP. (3) 23,31%
11) FONDO GARANZIA T.F.R. 0,20%
12) C.U.A.F. (4) 0,68%
13) DISOCCUPAZIONE e DS Art. 25 L. 845/78 NASPI 1,61%
14) CIG ORDINARIA 4,70%
15) CIG STRAORDINARIA (5) 0,00%
16) INDENNITA' ECONOMICA DI MALATTIA e MATERNITA’ 2,68%
17) ASSICURAZIONE INFORTUNI 12,00%
18) TOTALE (B) 45,18% 6,2427 5,9061 5,4695 4,9016
C) ONERI VARI:
19) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 1,3471 1,2760 1,1834 1,0629
20) INDENNITA' TRASFERTE E TRASPORTI (6) 2,3262 2,2039 2,0451 1,8381
21) FESTIVITA' RESIDUE 9,021% su n. 09 1,2465 1,1793 1,0921 0,9787
22) FERIE 14,273% su n. 09 1,9721 1,8658 1,7279 1,5485
23) CASSA EDILE 1,875% su n. 05 0,2226 0,2106 0,1950 0,1748
24) ANZIANITA' PROFESSIONALE EDILE 3,840% su n. 05 0,4558 0,4312 0,3994 0,3579
25) QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE (7) 0,722% su n. 05 0,0857 0,0811 0,0751 0,0673
26) GRATIFICA NATALIZIA - FERIE - FESTIVITA' 2,730% su n. 05 0,3241 0,3066 0,2839 0,2544
27) ALTRI CONTRIBUTI CASSA EDILE (8) 3,460% su n. 05 0,4107 0,3886 0,3598 0,3225
28) ONERI MALATTIA ED INFORTUNIO 2,147% su n. 09 0,2967 0,2807 0,2599 0,2329
29) COSTI PER LA SICUREZZA 0,200% su n. 09 0,0276 0,0261 0,0242 0,0217
30) ONERI VARI ED IMPONDERABILI (9) 12,000% su n. 09 1,6581 1,5687 1,4527 1,3019
31) PASTO 1,6250 1,6250 1,6250 1,6250
32) TOTALE (C) 11,9982 11,4436 10,7235 9,7866
33) COSTO ORARIO PARZIALE 32,0582 30,4220 | 28,2991 | 25,5372
34) IRAP (D. Lgs 446/97) (10) 3,90% 1,1856 1,1253 1,047 0,9452
35) COSTO ORARIO COMPLESSIVO (EURO) 33,24 31,55 29,35 26,48

LA TABELLA NON COMPRENDE LE SPESE GENERALI E GLI UTILI DELL'IMPRESA (DA CALCOLARSI A PARTE NELLA MISURA DEL 30-35%, IN BASE ALL'ENTITA’ DEI LAVORI)




ANCE|EMILIA

AREA CENTRO: i costruttori
di Bologna, Ferrara e Modena

COSTO ORARIO DELLA MANODOPERA EDILE IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI FERRARA (1) - 1° Ottobre 2020 per le
imprese con piu di 15 dipendenti

OPERAIO OPERAIO
OPERAIO 4° | SPECIALIZZA | QUALIFICA| OPERAIO
Voci della Retribuzione, dei Contributi e degli Oneri Vari LIV. TO TO COMUNE
A) ELEMENTI RETRIBUTIVI:
A/1) Da corrispondere direttamente:
01) MINIMO DI PAGA BASE [dal 01/09/20] 7,24572 6,72809 6,05532 | 5,17549
02) INDENNITA' CONTINGENZA [dal 01/11/91] 3,01301 3,00092 2,98514 | 2,96457
03) INDENNITA' TERRITOR. DI SETTORE [dal 01/01/11] 1,54717 1,43832 1,29792 | 1,11763
04) E.D.R. [dal 01/01/93] 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971
05) TOTALE(A1) 11,87 11,23 10,40 9,32
A/2) Da accantonare alla Cassa Edile:
06) GRATIFICA NATALIZIA 10,00%
07) RIPOSI ANNUI 5,40%
15,40% su n. 05 1,828 1,7294 1,6016 1,4353
08) IMPONIBILE D.L. 82/90 (2) 1,005% su n. 05 0,1193 0,1129 0,1045 0,0937
09)TOTALE(A) 13,8173 13,0723 | 12,1061 | 10,8490
B) CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI:
10) FONDO PENSIONE LAV. DIP. (3) 23,31%
11) FONDO GARANZIA T.F.R. 0,20%
12) C.U.A.F. (4) 0,68%
13) DISOCCUPAZIONE e DS Art. 25 L. 845/78 NASPI 1,61%
14) CIG ORDINARIA 4,70%
15) CIG STRAORDINARIA (5) 0,60%
16) INDENNITA' ECONOMICA DI MALATTIA e MATERNITA’ 2,68%
17) ASSICURAZIONE INFORTUNI 12,00%
18) TOTALE (B) 45,78% 6,3256 5,9845 5,5422 4,9667
C) ONERI VARI:
19) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 1,3471 1,2760 1,1834 1,0629
20) INDENNITA' TRASFERTE E TRASPORTI (6) 2,3262 2,2039 2,0451 1,8381
21) FESTIVITA' RESIDUE 9,021% su n. 09 1,2465 1,1793 1,0921 0,9787
22) FERIE 14,273% su n. 09 1,9721 1,8658 1,7279 1,5485
23) CASSA EDILE 1,875% su n. 05 0,2226 0,2106 0,1950 0,1748
24) ANZIANITA' PROFESSIONALE EDILE 3,840% su n. 05 0,4558 0,4312 0,3994 0,3579
25) QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE (7) 0,722% su n. 05 0,0857 0,0811 0,0751 0,0673
26) GRATIFICA NATALIZIA - FERIE - FESTIVITA' 2,730% su n. 05 0,3241 0,3066 0,2839 0,2544
27) ALTRI CONTRIBUTI CASSA EDILE (8) 3,460% su n. 05 0,4107 0,3886 0,3598 0,3225
28) ONERI MALATTIA ED INFORTUNIO 2,147% su n. 09 0,2967 0,2807 0,2599 0,2329
29) COSTI PER LA SICUREZZA 0,200% su n. 09 0,0276 0,0261 0,0242 0,0217
30) ONERI VARI ED IMPONDERABILI (9) 12,000% su n. 09 1,6581 1,5687 1,4527 1,3019
31) PASTO 1,6250 1,6250 1,6250 1,6250
32) TOTALE(C) 11,9982 11,4436 | 10,7235 | 9,7866
33) COSTO ORARIO PARZIALE 32,1411 30,5004 | 28,3718 | 25,6023
34) IRAP (D. Lgs 446/97) (10) 3,90% 1,1888 1,1283 1,0498 0,9477
35) COSTO ORARIO COMPLESSIVO (EURO) 33,33 31,63 29,42 26,55

LA TABELLA NON COMPRENDE LE SPESE GENERALI E GLI UTILI DELL'IMPRESA (DA CALCOLARSI A PARTE NELLA MISURA DEL 30-35%, IN BASE ALL'ENTITA’ DEI LAVORI)




