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           Bologna, 4 agosto 2020 

 ALLE IMPRESE ASSOCIATE 
AD ANCE EMILIA 
= LORO SEDI = 

 c.a.  - Titolare/Legale Rappresentante 
 - Responsabile del personale e/o gestione dei rapporti  
   con il consulente del lavoro/centro elaborazione paghe 
 - Responsabile adempimenti fiscali e amministrativi 

Circolare  

N. 366/2020 
 

 
  Serv. Lav. Prot. n. 661  -      LD/aa 

 

Oggetto: FAQ Ministero del Lavoro. Smart-working. Assegno ordinario Covid-19. 

 

Si fa seguito alle precedenti comunicazioni sulla materia, per segnalare che il Ministero del Lavoro si è 
pronunciato con due nuove FAQ in ordine ai temi in oggetto. 

Il dicastero, nel rammentare che il recente Decreto Legge n. 83/2020 prevede la proroga dello stato di emergenza 
epidemiologica da Covid-19 (cfr, circolare ANCE EMILIA n. 362/2020), con riguardo allo smart-working, ha 
precisato che, a decorrere dal 1° agosto c.a., le modalità di comunicazione del lavoro agile sono quelle previste 
dall’art. 90, comma 3, del Decreto Rilancio (D.L. n. 34/20, convertito nella legge n. 77/20), con utilizzo dei modelli 
semplificati già in uso, resi disponibili dal Ministero del Lavoro (Template per comunicare l’elenco dei lavoratori 
coinvolti). 

In merito all’assegno ordinario con causale Covid-19 erogato dal Fondo di Integrazione Salariale (FIS), viene 
precisato che, come ribadito già dall’INPS con Messaggio n. 2981/20, con riferimento a tale assegno si applica 
la normativa in materia di cassa integrazione ordinaria e, ai fini della concessione del trattamento, non è richiesto 
l’accordo sindacale. 

L’accordo è richiesto esclusivamente per i Fondi di Solidarietà Bilaterali i cui regolamenti subordinano l’accesso 
all’assegno al preventivo raggiungimento di accordo sindacale aziendale. 

In tali casi, infatti, la vigente disciplina non esonera espressamente le aziende dall’obbligo dell’accordo. 

L’Avv. Lorenzo Desole (tel.: 051/23.15.40 - email: l.desole@anceemilia.it) è a Vostra disposizione per ogni 
necessità di approfondimento. 

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/Covid-19/Pagine/FAQ.aspx
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/Covid-19/Documents/Template-elenco-lavoratori.xls
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/Covid-19/Documents/Template-elenco-lavoratori.xls
https://www.inps.it/MessaggiZIP/Messaggio%20numero%202981%20del%2028-07-2020.pdf
mailto:l.desole@anceemilia.it

