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     Bologna, 25 novembre 2013 

 
ALLE IMPRESE ASSOCIATE 

= LORO SEDI = 
 c.a.  - Titolare/Legale Rappresentante 
 - Responsabile del personale e/o gestione dei rapporti 
         con il consulente del lavoro/centro elaborazione paghe 

 - Responsabile adempimenti fiscali e amministrativi 

Circolare  

N. 1054/2013 
 

 
Serv. Lav. Prot. n. 2208 - LD/aa 

 

Oggetto: INPS: prestazione a favore dei lavoratori prossimi alla pensione al fine di incentivarne l’esodo. 
 

Al fine di incentivare l’esodo (art. 4, commi 1-7-ter Legge n. 92 del 28 giugno 2012) dei lavoratori più prossimi 
al trattamento di pensione (entro 48 mesi devono raggiungere i requisiti minimi per il pensionamento di 
vecchiaia o anticipato) le aziende (mediamente con più di 15 dipendenti) possono stipulare accordi con le 
organizzazioni sindacali dei lavoratori maggiormente rappresentative a livello aziendale, anche nell’ambito di 
procedure ai sensi degli artt. 4 e 24 della Legge n. 223/1991 (procedura per riduzione di personale). 

Nel caso di eccedenze di personale dirigenziale sono ammessi accordi con le associazioni sindacali stipulanti 
il CCNL dei dirigenti (art. 4, commi 1-7-ter della Legge n. 92/2012). 

Il datore di lavoro con tali accordi si impegna a corrispondere all’INPS: 

1) la somma necessaria per l’erogazione ai lavoratori di una prestazione di importo pari al trattamento di 
pensione che spetterebbe al momento della risoluzione del rapporto in base alle regole vigenti; 

2) l’accredito dei contributi figurativi fino al raggiungimento dei requisiti minimi per il pensionamento. 

All’INPS, unitamente alla domanda preliminare (si vedano istruzioni INPS Circolare n. 119 del 1 agosto 2013 e 
Messaggio INPS n. 17768 del 5 novembre 2013 con allegato fac-simile di domanda preliminare e domanda di 
prestazione), deve essere presentata una fideiussione bancaria. 

L’accordo siglato dall’azienda diventa efficace solo dopo che l’INPS ha verificato la presenza dei requisiti in 
capo al datore di lavoro e al lavoratore (Circolari Ministero del Lavoro n. 24 del 19 giugno 2013 e n. 33 del 25 
luglio 2013). 

A seguito della definizione della garanzia fideiussoria e dell’apertura di un’apposita posizione contributiva da 
parte dell’INPS, l’azienda presenterà all’Istituto le domande telematiche di prestazione (si veda modulo di 
domanda prestazione allegato a Messaggio INPS n. 17768 del 5 novembre 2013) per ciascun lavoratore 
interessato. 

L’INPS, accertata la presenza dei requisiti di legge, erogherà su richiesta del datore di lavoro la prestazione in 
rate mensili con decorrenza dal primo giorno del mese successivo alla data di cessazione del rapporto. 

Rimaniamo a Vostra disposizione per ogni chiarimento e porgiamo distinti saluti. 

IL DIRETTORE
Carmine Preziosi
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