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Economia

Nuovi contratti, Emilia (quasi) da record
Ma due su tre sono posti «a termine»
Neiprimicinquemesidel2017assunzioni increscitadel27%:secondi inItalia.Sale l’apprendistato

Boom di assunzioni, ma so-
lo di quelle con la data di sca-
denza. Mentre i contratti a
tempo indeterminato non cre-
ano più nuovi posti di lavoro.
A dirlo sono i dati dell’Osser-
vatorio sul precariato pubbli-
cati dall’Inps, che analizzano
l’andamento delle assunzioni
di dipendenti privati esclusi i
lavoratori domestici e gli ope-
rai agricoli. In Emilia-Roma-
gna, nei primi cinque mesi di
quest’anno, sono stati firmati
268.217 contratti di assunzio-
ne, 58.080 in più dell’anno
scorso, una crescita del 27,6%.
Si tratta del secondo tasso

più elevato in Italia dopo quel-
lo registrato nelle Marche, di
molto superiore alla media
nazionale del 16%. Ma in oltre
due casi su tre le assunzioni
sono a termine: sono stati fir-
mati 179.776 contratti a tempo
determinato, più 34,8% rispet-
to all’anno scorso, contro una
crescita italiana che si ferma al
23%. Sulla via Emilia, questi
contratti rappresentano il 67%
delle assunzioni effettuate nel
corso del 2017: due anni fa,
nell’anno degli esoneri contri-
butivi al 100% fino a 8.060 euro
e per tre anni per chi assume-
va a tempo indeterminato,
rappresentavano il 55,6%.
Il contraltare è una perdita

di peso del posto fisso: le as-
sunzioni a tempo indetermi-
nato sono state 37.179, sostan-

zialmente in linea con lo scor-
so anno (meno 0,8%, ma c’era
uno sgravio parziale del 40%
fino a 3.250 euro per due anni)
e oltre 17 mila in meno rispet-
to a due anni fa. Rispetto alla
media italiana, che vede un
declino del 5,5%, il calo non è
così marcato: ma se si va a ve-
dere i saldi tra assunzioni, ces-
sazioni e trasformazioni il di-
scorso cambia. In Italia, som-
mando i neo-assunti a tempo
indeterminato e le persone

con contratti a termine o di
apprendistato e sottraendo le
cessazioni, i posti fissi in più
sono 43.465. Appena 221 di
questi, però, sono stati creati
in Emilia-Romagna. Colpa, da
un lato, del calo delle trasfor-
mazioni (quasi 800 in meno
rispetto a un anno fa) e, dall’al-
tro, dell’aumento delle cessa-
zioni: 50.536, più 4,4% contro
un calo nazionale dell’1,3%.
Spostamenti non gigante-

schi, ma che bastano a portare

il saldo minimo dell’anno
scorso (più 3.450) vicinissimo
allo zero. Oggi, in Emilia-Ro-
magna, solo il 13,9% delle as-
sunzioni è a tempo indetermi-
nato: l’anno scorso l’incidenza
era del 17,8%, due anni fa del
24,1%.
Sono aumentate, in manie-

ra consistente, le assunzioni
con contratti di apprendista-
to: un anno fa, dopo cinque
mesi, erano 9.200, stavolta so-
no state 12.075. E valgono il

4,5% di tutte le assunzioni lun-
go la via Emilia. Anche nelle
assunzioni degli stagionali c’è
una crescita superiore al 30%,
contro una media italiana del
18,9%: gli assunti con questo
tipo di contratto sono stati
39.187, contro i 30.143 di un
anno fa. Circa un contratto su
sette firmato in Emilia-Roma-
gna è compreso in questa ca-
tegoria.
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Per partecipare alle gare in regione

La rete dei costruttori
con 70milioni di fatturato
Una rete di imprese con la certificazione Soa, per partecipare
alle gare che assegnano i lavori pubblici. Ci prova un gruppo
di imprese dell’Ance: attualmente sono 15, per un fatturato
aggregato di circa 70 milioni di euro. Nella speranza che, nei
prossimi mesi, altri si aggiungano sul territorio e in Italia. La
Rete Costruttori Bologna, nata a maggio, ha già ottenuto la
certificazione per partecipare ai bandi ed è in pista per alcuni
progetti in regione. Unmodello di aggregazione insolito, visto
che di solito si preferisce puntare sui consorzi: «È unmodo
per dire che siamo tutti uguali e abbiamo le stesse
possibilità», spiega il presidente Fabio Campeggi. Mentre il
numero uno di Ance, Giancarlo Raggi, benedice il lancio di
un’aggregazione che in questo modo prova a rispondere alla
nascita l’anno scorso dei consorzi Integra e Innova: «C’era
l’esigenza di creare un proprio strumento».
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